EDITAL N° 002/2022
De 13 de abril de 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE COORDENADOR
PEDAGOGICO.

MUNICIPIO DE MULITERNO/RS, nos termos do art. 37 da Constituicio
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard SELECAO
PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, sob regime estatutario - Lei n® 577/2005 e alteracdes, principalmente Lei
Municipal n° 1.436/2022, para o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, o qual
reger-se-a pelas disposicfes deste Edital e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

1. Os interessados em participar do presente processo de selecao
deverdo acompanhar o seguinte cronograma, que desde ja ficam inteiramente
cientificadas, cujos prazos passardo a correr independentemente de nova intimacao
ou publicacdo, devendo o interessado acompanhar no site oficial do Municipio
(www.muliterno.rs.gov.br), a saber:

- De 20/04/2022 a 29/04/2022: Periodo de inscricdo e entrega de titulos;

- Dia _02/05/2022: Publicagcdo da Homologacdo ou ndo da inscricdo e Resultado da
Classificacdo dos Candidatos;

- Dias 02 & 05/05/2022: Prazo para Recurso da Decisdo que homologou ou indeferiu
a inscricao de Candidato e o resultado da Classificacdo dos Candidatos;

- Dia_06/05/2022: Publicacdo do Resultado dos Recursos e Homologacéo Final da
Selecéo.

1.1 As inscricOes deverao ser efetuadas das 8h0OOmin do dia 20 de abril
de 2022 até as 17h00min do dia 29 de abril de 2022, em horario de expediente.

1.1.1 Para a inscricao o candidato devera apresentar:
a) Comprovante de pagamento no valor de R$ 100,00, referente a taxa
de inscricao;
b) Documento de identidade;
c¢) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme anexo I;
d) Relacao dos titulos, devidamente preenchida, conforme anexo Il;



e) Titulos citados na relacdo dos titulos, frente e verso, devidamente
ordenados;

f) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao,
etc...) devera anexar cépia do documento de identidade, bem como do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscrigéo e/ou identidade.

1.2. Juntamente com a ficha de inscricdo preenchida nos termos do
anexo |, o candidato devera apresentar seus titulos.

1.3. Para todos os candidatos, a selecdo se dara mediante pontuacéo da
prova de titulos, de carater classificatorio. Ndo serdo recebidos titulos em outra
ocasiao.

1.4. A idade minima de 18 anos ser& considerada aquela completa na
data da contratacéo.

1.5. As contratagcOes seréo para o seguinte cargo e condi¢des abaixo:

Cargo Habilitacao Vagas Carga Prazo Remuneracéo
Horaria

Coordenador Graduacdo em | Cadastro | 40 horas | Conforme | R$ 3.994,48

Pedagogico Pedagogia Reserva | semanais |item 1.6 (padréo 11)

1.6. A presente contratacdo sera pelo prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses.

1.7. Esta contratacdo poderd ser rescindida a qualquer tempo por
deliberacdo do contratante.

1.8. O contratado desistente ou dispensado sera substituido pelo
candidato devidamente selecionado e aprovado, constante da listagem publicada
concomitantemente com a relagdo dos admitidos, obedecendo a ordem de
classificacao.

1.9. Havendo desisténcia do contrato por parte do candidato
selecionado, sera contratado em seu lugar o candidato cuja classificacéo tiver sido
imediatamente inferior & do desistente.

2. A pontuacao dos titulos observara o seguinte critério:

Itens Pontuacao
1. Pos graduacio Especializacdo (limitado a um titulo) ............... 3,0
(todos concluidos) Y/ [S1S] (= Vo [ 40
D00 ] (] = Te [ PP PPPP 5,0

2. Experiéncia profissional na administracdo publica, no cargo de
Professor (a), com periodo minimo de;

[ AL 05 GNOS ..o ettt ea 0,5
[1. DE 0B @ 10 ANOS ...cvniitiiii it et e e 1,00
HI. D@ 11 @ 15 GNO0OS ..enieiiiieee e 1,50
IV. D€ 16 @ 20 ANOS ...ucivniiniiiiiieieei et e e ea e e e 2,00
AV X[ F= W0 (ST =T o 1 2,50




2.1. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simposios, Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a
data da realizacdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados
da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo
com o descrito abaixo:

RN (Y2 O I o o] = 1T 0,15
[1. D€ 21 @40 NOTAS ..uvvniiiiieiiei e e aaa s 0,20
1. DE 41 @ 60 NOTAS ....ceviiiiiieieeeee et e e e e e e eas 0,25
AV B T A N K 0[O T ] = TR 0,30
V. D€ 101 @ 300 NOMAS ..unceeiieeeeee et 0,40
V1. ACIMA d€ 301 NOTAS ...uiieviiiii e 0,50

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo
considerados na seguinte proporcdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas).

3. PUDIICACAOD IMPIESSA .....cccceeeeiiiiiieiieeec e 0,10

4. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por
candidato.

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacdo. Titulos de
formacao de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacéo ou pdés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme
item1e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possal
aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacédo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma,
certificado de concluséo do curso, declaragéo ou atestado, em papel com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados
boletim de matricula, historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima,
nao devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de p0s-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes nao serdo aceitos histéricos escolares,
declaracdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o (a) candidata (0) seja detentor (a) de formacdo multipla, graduacédo ou
pés-graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera considerado
apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados
para todos, quando apresentados, dentro do disposto no item 2, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor,
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados,
remunerados ou néo, inclusive tempo de servigco publico ou privado, estagios ou
monitorias.




2.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados
da respectiva relacédo, assim como aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

2.2. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

2.3. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo
em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido da
selecéao.

2.4. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em
quantidade e pontos, conforme disposig&o supra.

3. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscricéo;

b) Aos resultados parciais e finais da Selecéao Publica.

3.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo
estabelecido, observado o termo inicial e o termo final, independentemente de
divulgacéo.

3.2. Os recursos deverao ser protocolados, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter
0S seguintes elementos:

a) Inscricao;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposi¢do a respeito dos pontos ou titulos, para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

3.3. N&o se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima
ou os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou
nota.

3.4. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo.

4. A nota final ser& obtida pelo resultado da prova de titulos.

4.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a com 0S seguintes critérios, observada essa
ordem:

a) Maior pontuagéo no item 1 (um) da grade dos titulos;

b) Aquele que tiver maior idade;

c) Sorteio.

4.2. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, no dia
06/05/2022, as 08h, na Secretaria Municipal da Administracdo e seu resultado fara
parte da classificac&o final do Concurso.

5. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.



6. A publicacdo para a contratacdo do candidato sera feita por Edital,
publicado no site oficial do Municipio. Paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato pessoalmente ou por telefone informados na ficha de inscricdo. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu enderego e meios de
contato.

7. Essa selecdo publica tera validade por até 12 meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

8. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem
apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado na selecdo publica simplificada e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do § 1° art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta ultima para
candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido data da contratacéo;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civii ou militar ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicao
Federal,

h) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou
Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico,
gque comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,;

i) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37,
XVI e suas Emendas, ressalvada a compatibilidade de horério;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo
eleitoral, carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade;

[) Duas fotos 3x4;

m)Certiddo de nascimento ou casamento;

n) Certidao do(s) filho(s);

0) Numero da conta bancaria no BANRISUL;

p) Declaracao de bens;

g) Declaracdo que nao exerce outro emprego ou funcéo publica, ou se
exerce em que condi¢Bes, cargo e horario;

r) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de inexisténcia
de condenacéo criminal,

s) Declaracdo que nao possui contra si decisao transitada em julgado de
vedacao de ingresso no servico publico;
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9. A nédo apresentacdo dos documentos e/ou exames acima, por
ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, restando desclassificado do certame.

10. O candidato aprovado que desistir da contratacao fica excluido da
ordem.

11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Muliterno.

Gabinete do Prefeito de Muliterno/RS, 13 de abril de 2022.

ADAIR BARILLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ELTON DEON
CHEFE DE GABINETE



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Selecdo para contratacdo emergencial de Coordenador Pedagdgico

Nome do candidato:

Endereco: n.
Cidade: CEP:

CPF: Cl:

Telefone: Celular:

E-mail:

Declaro que preencho todos os requisitos para admissao.

, / /

(local e data)

Assinatura



ANEXO Il

(a cargo da Banca)

RELACAO DE TITULOS
Nota:

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO Resp:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N©° N° de Historico / Resumo Pré —
*) horas pontuacéo
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Total
Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato. (*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta
planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo
de inscricdo o curso: (concluido ou em
andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacéo, estando ciente de
que o mesmo nao serd utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...)
deverd anexar copia do documento comprobatodrio da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO IlI- PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO
CARGO: COORDENADOR PEGAGOGICO

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) |CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



Anexo |

Categoria Funcional: Coordenador Pedagdgico
Padréo:11
Secretaria da Educacéo, Cultura e Turismo

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: O coordenador pedagégico € o responsavel pela coordenacéo,
articulacdo e acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagogicas desenvolvidas
na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a legislagdo em vigor.

b) Descricdo Analitica: coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do municipio; elaborar o plano de trabalho da
coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando metas,
estratégias de formacdo, cronogramas de formacdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da equipe
gestora; coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com 0 projeto
politico-pedagbégico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacéo; assegurar a implementacao e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; promover a analise dos resultados das
avaliacGes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de
trabalho dos docentes, da coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do
projeto politico-pedagdgico; analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementacdo de acbes voltadas a sua superacgdo; identificar, em
conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando 0s encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperacdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental; planejar a¢des que
promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando
a integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da elaboragéo
de critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na
unidade educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliagéo, nas diferentes atividades
e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para 0s registros do processo
pedagogico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢do, implantagédo
e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; organizar e sistematizar,
com a Equipe Docente, a comunicagdo de informacdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive
quanto a assiduidade e a necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais
ou responsaveis; promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos
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professores quanto a sua organizacdo e uso; participar da elaboracdo, articulacdo e
implementacdo de aces, integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos
locais de apoio social; promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos,
dificuldades e necessidades de adequacdo; participar dos diferentes momentos de avaliacdo
dos alunos, inclusive daqueles com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagédo, promovendo estudos de caso em conjunto com 0s professores
e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem; orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios, cuidadores e
outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades
de formacdo continuada promovidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa; organizar eventos em geral; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanas.

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de
servicos fora do horério normal de expediente, bem como viagens, presenca em reunides;

Requisitos para provimento:

a) idade: minima de 18 anos;
b) instrucdo: Curso superior em Pedagogia
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