EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR NECESSIDADE TEMPORARIA E
TEMPO DETERMINADO DOS CARGOS
QUE ESPECIFICA.

Municipio de Muliterno, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado e para atender necessidade temporaria, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipail N° 1.388/2021 de 11 de
junho de 2021, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e do Regime Juridico
Unico - Lei Municipal n° 577 de 31/10/2005, torna publico a realizaco de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-4 com a afixacdo no Atrio Municipal e em carater meramente

informativo na internet, pelo site www.muliterno.rs.gov.br.

131 Somente o extrato deste Edital serd publicado no jornal de circulacao local, o jornal

132 JORNAL HOJE, bem como se houver necessidade de alteragéo do cronograma
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estabelecido no item 11 deste edital.

1.4 As pessoas interessadas em participar do presente processo seletivo deverdo acompanhar o
cronograma contido no item 11 deste edital, que desde ja ficam inteiramente cientificadas,
cujos prazos passardo a correr independente de nova intimacgdo ou publicacéo.

1.5. Fica estabelecido que o periodo de inscrigcdo sera de: dia 11/08/2021 a 18/08/2021, das

8hs as 12hs e das 13h30min as 17h30min. na Prefeitura Municipal. situada na Rua Vinte

de Marco, 156, Centro, Muliterno/RS. CEP 99990-000.
1.5.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

1.5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

16 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio. A prova objetiva seréd elaborada pela Comissdo, a qual podera
contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.
1.6.1. As provas objetivas serdo aplicadas nos termos e para 0s cargos que este edital define.
1.7. A contratagdo seré pelo prazo determinado e de acordo com a lei que autoriza a
Contratacdo Temporéria e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS SELECIONADOS E RESPECTIVAS
FUNCOES

2.1 Os cargos a serem selecionados em decorréncia desse processo seletivo sdo os seguintes:

Quant.| Cargo Padrdo/N| Carga Vencimento em
Ivel Horaria reais (R$)
01 Operario 02 44 horas semanal R$ 1.261,05
.. 40horas semanal
02 Visitador do PIM 02 R$ 1.261,05

2.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades que constam do anexo | ao presente edital.
2.3 A carga horaria semanal seréd desenvolvida de acordo com o especificado para cada cargo,

e de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
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2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento do
respectivo cargo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

241  Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico e demais direitos decorrentes do Regime Juridico Unico
e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

242 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios e contidos na Lei que estabeleceu o Regime Juridico Unico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

3. DA AUSENCIA DE VAGA ESPECIAL

3.1. N&o é concedida vaga especial a pessoas com deficiéncia na presente selecdo, ante a
impossibilidade de fracionamento em decorréncia de ndo alcancar o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 577/2005 e Leis Municipais 506/2003,
1.088/2013 e 1.294/2018.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de

procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais

para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s

casos, 0s seguintes documentos:

411 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada, conforme consta do anexo a este edital,

4.12 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
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documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacfes militares e eleitorais; (titulo de eleitor e comprovante
da dltima votacéo)

414 CPF

415 Certiddo de Nascimento ou casamento

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 Sera cobrado o valor de R$ 100,00 para se inscrever no presente Processo Seletivo, a

serem pagos no ato da inscricao, mediante o fornecimento de recibo.

5. PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE: OPERARIO E VISITADOR DO
PIM:

5.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.
5.1.1 O contetdo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

5.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara

cem pontos.

5.2.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50

(cinquenta pontos) na soma dos pontos obtidos nas questdes, ou seja, 50% (cinquenta por

cento) minimo de acertos.

5.3 Cada questdo contera cinco op¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.
5.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual namero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela
Comisséo.

5.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacdo das provas.

5.4.2 As provas conterdo numeracao, a qual devera ser a mesma do cartdo resposta.
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5.4.3 As provas conterdo parte destacavel para identificacdo dos candidatos, a qual de dara

atraves do preenchimento por parte do candidato, com seu nimero de inscri¢do, cargo e nome.

6. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

6.1.1 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

6.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.2 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.3 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos fardo o seguinte:

a) conferirdo a presenca das vinte questdes no caderno de provas;

b) preencherdo o nome, cargo e 0 numero no caderno de provas;

c) fardo a conferéncia se 0 nimero do caderno de provas € idéntico ao nimero contido no
cartdo de respostas, a ser preenchido pelo candidato;

6.4 O cartdo resposta devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

641 Na&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis no cartdo resposta, sem posterior confirmacéo a caneta.

642 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada no
cartdo resposta pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

643 Recebido o cartdo resposta pelo candidato, 0 mesmo devera conferir se 0 mesmo contém
0 mesmo numero da Prova.

6.5 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

6.6 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova. Na fase recursal,
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sera disponibilizado ao candidato a prova modelo, para as respectivas anotacoes.

6.7 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

671 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢do do concurso ou com 0s outros candidatos;

672 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

673 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares.

6.8 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 ¢ 6.7.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusio de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

6.8.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o0 auto de apreensdo de prova e exclusédo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.9 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas juntamente
com o cartdo de respostas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

6.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7. CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 As 10hs do primeiro dia util seguinte a realizacdo da prova objetiva, sera procedido na abertura do
envelope contendo os cartdes de resposta, para fins de correcao e apuracéo da pontuacao.
7.1.1. A sessdo que trata este serd publica e ocorrera na Prefeitura Municipal de Muliterno.
7.2 A corregdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no cartdo de respostas, registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e o total da
nota atribuida a prova.
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7.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo o caderno de provas com a respectiva identificacdo, comparando-0s com
aqueles cartdo de respostas que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

7.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinglienta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 E cabivel a interposicdo de recurso de qualquer decisdo da Comissdo, o qual sera dirigido
ao Prefeito Municipal.

811 Antes de enviar ao prefeito Municipal, a Comissdo podera exercer juizo de retratacao,
hipGtese esta que o recurso ndo sera remetido ao Prefeito Municipal.

8.2. Os recursos serdo interpostos no prazo de 3 dias corridos, a contar da publicagéo.

8.3. A contagem do prazo recursal observara os seguintes critérios:

8.3.1. Conta-se o dia da publicacdo e o do término do prazo;

8.3.2. O termo final do prazo recursal somente se dara em dia (til, assim como a publicacdo
da decisdo recorrivel.

8.3.3. Inclui-se na contagem dias Uteis ou ndo.

8.4. Cabera recurso da decisdo que:

a) indeferir a inscricéo;

b) do gabarito, da nota e da classificagdo preliminar;

c) da classificacao final.

85 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

86 Sera possibilitada vista da prova modelo na presenca da Comissdo, permitindo-se

anotagoes.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1 apresentar idade mais avangada.
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.1.3. O sorteio, se necessario, sera realizado na data da prevista para a publicacéo da

homologacéo final deste processo seletivo, as 14hs.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, serda lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CRONOGRAMA DOS EVENTOS DESTE EDITAL.:

11.1. O presente edital observaré o seguinte cronograma:

-Prazo de inscri¢des: Dia 11/08/2021 a 18/08/2021:

-Publicacgéo das inscri¢bes deferidas e das indeferidas: Dia 19/08/2021:

-Prazo para recurso da decisao das inscricdes: Dia 20/08/2021 a 23/08/2021;

-Publicacgéo do resultado dos recursos e homologacéo final das inscri¢fes: Dia 24/08/2021;

-Realizacdo da Prova Objetiva: Dia 28/08/2021 (sdbado) tendo por local a Escola Estadual

Raimundo Pelissaro, com inicio as 8h30min e término as 11h30min;:

-Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva constando gabarito, notas e
classificacdo: Dia 31/08/2021;

-Prazo para recurso do resultado preliminar da Prova Objetiva: Dia 01/09/2021 a 03/09/2021:
-Publicacéo do Resultado de Recursos, sorteio dos empates caso necessario e Homologagéo
do Resultado Final: 08/09/2021.

11.2. Eventual alteracdo das datas, que somente poderdo ser ampliadas, serd objeto de nova

publicacdo, com antecedéncia de 8 dias corridos da nova programagéo.

11.3. As publicagbes dos eventos definidos no item 11.1 ocorrerdo no atrio da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura Municipal.

11.31. Somente o edital da abertura das inscriches e caso haja alteragcbes das datas aqui

definidas, seréo objeto de publicagdo em jornal de circulacdo regional.
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12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados para comprovar o atendimento das

seguintes condi¢bes quando da contratacéo:

a)

b)

9)

h)

Estar devidamente aprovado na selecdo publica simplificada e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do § 1° art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da contratacéo;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo puablica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constitui¢do Federal;

Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico do Trabalho ou
ainda, por medico designado pela Comissdo, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os

casos de deficiéncia fisica;

i) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme

disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

J) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral e

comprovante da Gltima votacéo, carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade em nivel de exigéncia para o cargo, conforme
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a Lei n®1.248/2017 e alteracdes;

) Certiddo de nascimento ou casamento;

m) Certiddo do(s) filho(s);

n) Numero da conta bancaria no BANRISUL;

0 ) Declaracgéo de bens;

p) Declaracdo que ndo exerce outro emprego ou funcdo publica, ou se exerce em que
condicdes, cargo e horario;

g) Alvara de Folha corrida Judicial;

r) Declaracdo que ndo possui contra si decisdo transitada em julgado de vedacdo de

ingresso no servico publico.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
12.3 Néao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01(um) ano,
podendo ser renovavel por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por raz0es de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigcOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

Pégina 10 de 21



13.4 Durante o prazo de validade deste processo seletivo, caso advenha nova lei a autorizar
contratacdo temporaria, poderd ser aproveitado o resultado da classificacdo deste processo
seletivo.
13.5 O resultado do processo seletivo ndo prevalece, em relacdo a ordem de nomeacao para
ocupar cargo efetivo, na hipotese de advir concurso publico.
13.6 Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das AtribuicGes dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;

Anexo IlI - Ficha de inscrigéo;

Anexo IV — Modelo de Procuracao;

Anexo V - Modelo de Formulario de Recurso.

13.7 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Muliterno, em 11 de agosto de 2021.

ADAIR BARILLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 11 de agosto de 2021.

Elton Deon
Chefe de Gabinete
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ANEXO |

Especificacédo das funcdes e condicbes para o exercicio do cargo

Para o cargo de OPERARIO:
PADRAO 02

a) Descricdo Sintética: Realizar todo o tipo de trabalho bracal.
b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar, elevar
mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servico
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios publicos; recolher lixo a domicilio, operando
nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em
geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas.
¢) Requisitos para Provimento:

c.1) Idade Minima: 18 anos.

c.2) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

c.3 ) Outras: Sujeito a trabalho desabrigado; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de

servico a noite, sabados, domingos e feriados.
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PARA O CARGO DE VISITADOR DO PIM
Padrao: 02

a) Descrigdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.
b) Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-
as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou
seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das agfes educativas realizadas pelas
préprias familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo Individual
e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias.
Comunicar ao GTM a percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancgas
portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao
cargo.
¢) Requisitos para Provimento:

c.1) Idade Minima: 18 anos.

c.2) Escolaridade: Formacao completa em nivel médio.

.3 )Outras: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido da posse.

c.4) Dominio do idioma Kaigang
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento Gerais

Portugués

1. Fonologia e Fonética: Fonema e letra; classificacdo de fonemas; silaba, encontros

vocalicos e consonantais; digrafos; ortografia; uso da crase.

2. Morfologia: Classes de palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo.
3 Textos: leitura, compreens&o e interpretagéo

4. Suplemento ou apéndice: Pontuacgéo

5 Gramatica em geral.

Bibliografia Indicada:

1. CUNHA, Celso - Nova Gramaética do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova
Fronteira

2. LUFT, Celso Pedro — Grande Manual de Ortografia. POA. Globo

3. KASPARY, Adalberto José — O Portugués das Comunicacdes Administrativas.
POA. FDRH

4, TERRA, Ernani — Curso Pratico de Gramatica. Scipione

Matematica

1. Sistema de Numeragéo decimal;

2. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,

potencializacéo e radiciacéo;
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3. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais

4. NUmeros racionais: representacdo decimal e fracionaria
5. OperagBes com numeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal
6. Expressdes numéricas e problemas com numeros racionais nas formas

fracionaria e decimal
7. Sistemas de unidades de medida de comprimento, volume, capacidade, massa e

tempo.

Bibliografia Indicada
1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e Giovani Jr. José Ruy. A
Conquista da Matematica A Mais Nova Ed. FTD

2. GUELLLI, Oscar . Matematica: uma aventura de pensamento . Ad. Atica
3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed.
Scipione

Conhecimento Especificos

Lei Organica do municipio de Muliterno/RS;

Regime Juridico Unico do municipio de Muliterno/RS, lei 577/2005:

Plano de Carreira dos servidores do municipio de Muliterno/RS, lei 1.248/2017;

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33% Edicdo. Ed. Malheiros
ditores LTDA.

1
2
3
4
E
5

. Constituicdo Federal de 1988. Titulo | e I, Capitulos | ao VII; Titulo 111, Capitulos do | ao VI
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Anexo 111

Modelo de ficha de inscrigdo

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 04/2021.

INSCRICAO N°: CARGO:
INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:

FONE PARA CONTATO:

ESCOLARIDADE:

DATA NASCIMENTO: IDADE:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
IDENTIDADE: CPF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
COMPROVANTE DE VOTACAO: () SIM (  )NAO

NOME DA MAE:

Atesto que o candidato acima apresentou todos os documentos exigidos no Edital
de Abertura e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexacao

da cépia dos mesmos.

Muliterno, de de 2021.

Assinatura do responsavel pela Assinatura do candidato no
Inscricao ato da inscrigéo
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Anexo IV

Modelo de Procuracéo

PROCURATCGCADO

Eu,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, ne , ap. , Nho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes,

interpor recurso no Processo Seletivo n. 04/2021 do Municipio de Muliterno, para o cargo de

, bem como para os demais atos do referido concurso, inclusive

para receber intimagoes.

Municipio , de de 20 21_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSOS
FORMULARIO DE RECURSO

Para Comissdo do Processo Seletivo n. 04/2021, do Municipio de Muliterno - RS
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
CARGO: N° de INSCRICAO:

() ] Ref. Prova objetiva
0) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

0) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
0) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Resposta Candidato:
0) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

() CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO

(outro)

N° da questdo:

Gabarito oficial:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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