EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR NECESSIDADE TEMPORARIA E
TEMPO DETERMINADO DOS CARGOS
QUE ESPECIFICA.

Municipio de Muliterno, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado e para atender necessidade temporaria, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais 1.231, de
14.02.2017 e 1.229, de 1.02.2017, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
e do Regime Juridico Unico - Lei Municipal n° 577de 31/10/2005, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas

neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao

composta por trés servidores, designados através de Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da

Republica.

1.3 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-4 com a afixagdo no Atrio Municipal e em carater

meramente informativo na internet, pelo site www.muliterno.rs.gov.br.

1.3.1. Somente o extrato deste Edital sera publicado no jornal de circulagéo local, o jornal
HOJE, bem como se houver necessidade de alteragdo do cronograma estabelecido no

item 12 deste edital.
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1.4 As pessoas interessadas em participar do presente processo seletivo deverao
acompanhar o cronograma contido no item 12 deste edital, que desde ja ficam
inteiramente cientificadas, cujos prazos passardo a correr independente de nova

intimagao ou publicacio.

1.5. Fica estabelecido que o periodo de inscricao sera de: do dia 23/02/2017 a
01/03/2017, das 8hs as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, na Prefeitura
Municipal, situada na Rua Vinte de Marco, 156, Centro, Muliterno/RS, CEP 99990-
000.

1.5.1. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

1.5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de prova objetiva e de titulos,
ambas de carater eliminatério e classificatorio. A prova objetiva sera elaborada pela
Comisséo, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de

terceiros contratados para este fim.

1.6.1. As provas obijetivas e de titulos serdo aplicadas nos termos e para os cargos que

este edital define.

1.6.2 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o
sigilo.

1.6.3. As demais reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.7. A contratacéo sera pelo prazo determinado e de acordo com as leis que autorizam a

Contratacao Temporaria e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS SELECIONADOS E RESPECTIVAS FUNGOES

2.1 Os cargos a serem selecionados em decorréncia desse processo seletivo séo os

seguintes:

Quant. Cargo Padrao/Nivel | Carga Vencimento
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Horaria em reais (R$)
2 Médico 14 20 horas | R$ 4.378,37
semanal
01 Médico 10 04 horas | R$ 2.818,78
Ginecologista. semanal
Obstetricia.
01 Médico 09 10 horas | R$ 2.482,55
Cardiologista mensal
06 Visitadores do | 02 40 horas | R$ 1.120,24
PIM semanal
01 Professor de | 01 22 horas | R$ 1.421,20
séries iniciais semanal
ou anos
iniciais do
Ensino
Fundamental
04 Operario 02 44 horas | R$ 1.120,24
semanal
02 Operario 04 44 horas | R$ 1.400,30
especializado semanal
03 Servente 03 40 horas | R$ 1.250,93
semanal
02 Operador de | 07 44 horas | R$ 1.935,10
maquinas semanal
03 Motorista 06 44 horas | R$ 1.799,77
semanal
02 Pedreiro 07 44 horas | R$ 1.935,10
semanal
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2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades que constam do anexo | ao presente edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com o especificado para cada

cargo, e de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcado temporaria, sera pago mensalmente o vencimento do
respectivo cargo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho,

o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico e demais direitos decorrentes do

Regime Juridico Unico e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios e contidos na Lei que estabeleceu o
Regime Juridico Unico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

3. DA AUSENCIA DE VAGA ESPECIAL

3.1. N&o é concedida vaga especial a pessoas com deficiéncia na presente selecéo,
ante a impossibilidade de fracionamento em decorréncia de nio alcancgar o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de

acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal e Lei Municipal n. 577/2005.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢co e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por

intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
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poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada, conforme consta do anexo a este edital;

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagcdes militares e eleitorais; (titulo de eleitor e

comprovante da ultima votagao)
4.1.4 CPF
4.1.5 Certiddo de Nascimento ou casamento

4.2 Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. PROVAS OBJETIVAS PARA 0OS CARGOS DE: OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO, SERVENTE, OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA,
PEDREIRO, VISITADOR DO PIM, PROFESSOR DE SERIES INCIAIS OU ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

5.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo
matéria ligada a fungédo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo
publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida

para o seu exercicio.
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5.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

5.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos cinco pontos, de modo que a prova

totalizara cem pontos.

5.2.1 Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinglenta pontos) na soma dos pontos obtidos nas questdes, ou seja, 50% (cinquenta

por cento) minimo de acertos.

5.3 Cada questao contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada

correta.

5.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela

Comisséao.

5.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em local

seguro até o dia da aplicag&o das provas.

5.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em

01 (zero um) e se destinara a identificagao dos candidatos.
6. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica

azul ou preta.

6.1.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das

provas no horario definido no item 6.1 serdo excluidos do certame.

6.1.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,

sera excluido do certame.

6.1.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
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apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.2 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os

presentes.

6.3 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos fardo o seguinte:
a) conferirdo a presencga das vinte questdes no caderno de provas;

b) preencherdo o nome no caderno de provas;

c) fardo a conferéncia se o numero do caderno de provas € idéntico ao numero contido no

cartdo de respostas;

6.4 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizagcao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa

em cada questao.

6.4.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que

forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

6.4.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada

pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

6.4.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam

a identificagao do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

6.5 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de

um fiscal.

6.6 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova. Na fase
recursal, sera disponibilizado ao candidato a prova modelo, para as respectivas

anotacdes.

6.7 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,

o candidato que:
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6.7.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizagdo do concurso ou com o0s outros candidatos;

6.7.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os

expressamente permitidos no edital;

6.7.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),

bem como protetores auriculares.

6.8 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.3 sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e

pelo candidato eliminado.

6.8.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao

de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.9 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas
juntamente com o cartdo de respostas, independentemente de terem ou nao sido

concluidas integralmente pelos candidatos.

6.10 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em

ata.

7. CORREGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 As 10hs do primeiro dia util seguinte a realizagdo da prova objetiva, sera procedido na
abertura do envelope contendo os cartdes de resposta, para fins de correcdo e apuragao

da pontuacgao.

7.1.1. A sessao que trata este sera publica e ocorrera na Prefeitura Municipal de

Muliterno.
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7.2 A corregao se dara mediante comparagao do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no cartdo de respostas, registrando-se as pontuacdes

individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

7.3 Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo o caderno de provas com a respectiva
identificacdo, comparando-os com aqueles cartdo de respostas que contiverem igual

numeracgao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

7.4 Somente serado classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinqtienta por

cento da pontuacéao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.5 Ultimada a identificagao dos candidatos, a totalizagao das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.
8. DA PROVA DE TITULOS SOMENTE PARA O CARGO DE MEDICO:

8.1. A prova de titulos para os cargos de médico observarad o

seguinte critério de pontuacdo dos titulos:

Itens .
Pontuacgao

1. P6s graduagéo Especializagéo(limitado a um titulo) 2,0

(todos concluidos) Mestrado 3,0

Doutorado 4,0

2. Graduacao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 1,0
3. . Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:
I. Até 20 hOras........coccvveiiieecniiee e
II. De 21 @40 horas......cccceeeeeveeeeiieeenieenee 015
IIl. De 41 a 60 horas........cccocveeirieeeininnenns 0.20
IV. De 61 a 100 horas........ccccceeevieeeiiienennee 025
V. De 101 a 300 horas.........cccevvveeenineeennes 0.30
VI. Acima de 301 horas.........cccccevueverieeennnes 0.40
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0,50

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08
horas - 01 més: 80 horas).

4. Publicagéo impressa. 0,10

5. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)

nao serao pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagédo em nivel de especializagado, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declara¢des ou atestados de

conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagao multipla, graduagao ou pds-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo publico ou

privado, estagios ou monitorias.

8.2. Os titulos serao entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original ou por procuragdao, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha

necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.
8.2.1. Os titulos deverao ser entregues no momento da inscrigao.

8.3. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo
original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a
conferéncia de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou
podera ser apresentado através de coépia autenticada em cartorio, dispensando-se a

apresentagao do titulo original.
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8.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagdo dos
mesmos, em formulario proprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a
Comissdo de Selecdao. Nesta relacdo deverdo constar apenas os 10 (dez) titulos

listados para entrega.

8.5. Nao serao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva

relagao, assim como aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

8.6. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou
que esteja em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar
seu comprovante junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em
andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicio responsavel pela formacgao
ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera

utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

8.7. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente

identificado com seu nome e cargo.

8.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas

ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

8.9. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera
anexar copia do documento de identidade, bem como do documento comprobatorio da
alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou
identidade.

8.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuagado, o candidato tera anulada a totalidade de pontos.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecao.
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8.11. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na
grade, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em

quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

9. RECURSOS

9.1 E cabivel a interposi¢do de recurso de qualquer decisdo da Comissdo, o qual sera

dirigido ao Prefeito Municipal.

9.1.1. Antes de enviar ao prefeito Municipal, a Comissdo podera exercer juizo de

retratacao, hipétese esta que o recurso néo sera remetido ao Prefeito Municipal.

8.2. Os recursos serao interpostos no prazo de 3 dias corridos, a contar da publicagéo.
9.3. A contagem do prazo recursal observara os seguintes critérios:

9.3.1. Conta-se o dia da publicacéo e o do término do prazo;

9.3.2. O termo final do prazo recursal somente se dard em dia util, assim como a

publicacdo da decisao recorrivel.

9.3.3. Inclui-se na contagem dias uteis ou n&o.

9.4. Cabera recurso da decisao que:

a) indeferir a inscrigao;

b) do gabarito, da nota e da classificacédo preliminar;
c) do resultado da prova de titulos;

c) Da classificagao final.

9.5 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

9.6 Sera possibilitada vista da prova modelo na presengca da Comissao, permitindo-se

anotacoes.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.
10.1.3. O sorteio, se necessario, sera realizado na data da prevista para a publicagao

da homologacéo final deste processo seletivo, as 14hs.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

12. CRONOGRAMA DOS EVENTOS DESTE EDITAL:

12.1. O presente edital observara o seguinte cronograma:

-Publicagcdo das inscricoes deferidas e das indeferidas: Dia 03/03/2017, até as

11h30min;

-Prazo para recurso da decisao das inscricdes: Dia 03/03/2017 a 06/03/2017;

-Publicagdo do resultado dos recursos e homologacao final das inscri¢ées e resultado
da prova de titulos: Dia 07/03/2017;

- Prazo para recurso da prova de titulos: Dia 07/03/2017 a 09/03/2017;
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-Realizagdo da Prova Objetiva: Dia 11/03/2017 (domingo) tendo por local a Escola

Estadual Raimundo Pelissaro , com inicio as 8h30min e término as 11h30min;

-Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva constando gabarito, notas e
classificacdo: Dia 15/03/2017 a partir das 11h30min;

-Prazo para recurso do resultado preliminar da Prova Objetiva: Dia 15/03/2017 a
17/03/2017;

-Publicagdo do Resultado de Recursos, sorteio dos empates caso necessario e
Homologagao do Resultado Final: 21/03/2017

12.2. Eventual alteragdo das datas, que somente poderao ser ampliadas, sera objeto de

nova publicacdo, com antecedéncia de 8 dias corridos da nova programacao.

12.3. As publicagdes dos eventos definidos no item 12.1 ocorrerdo no atrio da Prefeitura

Municipal e no site da Prefeitura Municipal.

12.3.1. Somente o edital da abertura das inscrigoes e caso haja alteragdes das datas aqui

definidas, serdo objeto de publicagdo em jornal de circulagao regional.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados para comprovar o atendimento
das seguintes condi¢gdes quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado na seleg¢ao publica simplificada e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do § 1°, art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacédo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da contratagao;
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dg) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcéo de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico do Trabalho
ou ainda, por médico designado pela Comissao, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

i) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral e
comprovante da ultima votagéo, carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade a nivel de exigéncia para o cargo, conforme a Lei
n°® 374/2001;

I) Registro no Conselho da Categoria;

m) Certiddo de nascimento ou casamento;
n) Certidao do(s) filho(s);

o) Numero da conta bancaria no BANRISUL;
p )Declaragao de bens;

q) Declaracdo que ndo exerce outro emprego ou fungdo publica, ou se exerce em
que condigdes, cargo e horario;

r) Alvara de Folha corrida Judicial;

s) Declaragao que nao possui contra si decisao transitada em julgado de vedagao
de ingresso no servigo publico.

13.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem cronoldgica decrescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.
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13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

141 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdao ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condig¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local.

14.4 A Contratagdo de que trata este Edital sera pelo prazo determinado pelo prazo de
até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme autorizado nas

citadas leis municipais.

14.5. Durante o prazo de validade deste processo seletivo, caso advenha nova lei a
autorizar contratacdo temporaria, podera ser aproveitado o resultado da classificagéo

deste processo seletivo.

14.5. O resultado do processo seletivo ndo prevalece, em relagdo a ordem de nomeacéao

para ocupar cargo efetivo, na hipotese de advir concurso publico.
14.6. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Ficha de inscri¢ao;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V — Modelo de Procuracéo;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Recurso.

Péagina 16 de 32



14.7. Os casos omissos € situagcbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Muliterno, em 20 de fevereiro de 2017.

Adriano L. Pelissaro
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 20 de fevereiro de 2017.

Secretario Mun. de Administracao

ANEXO |

Especificagao das fungdes e condigdes para o exercicio do cargo

Para o cargo de médico:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa, fazer inspecgoes

de saude.

b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de
exame e verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como sangue,

urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
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ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento:

c.1) Idade Minima: 18 anos.

c.2) Escolaridade: Nivel superior.

c.3 ) Outras: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de médico; Estar em
situacdo regular junto ao respectivo Conselho Regional; Servico externo, dentro do
horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade; o
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e

feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme.

Para o cargo de médico ginecologista e obstetricia:

a) Descricao Analitica: Realizar consultas ginecologicas e pré-natal, atender a pacientes
que procuram o ambulatorio, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;
atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante:
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de
juntas médicas; encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra referéncia, executar outras tarefas semelhantes,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
b) Requisitos para Provimento:
b.1) Idade Minima: 18 anos.

b.2) Escolaridade: Superior Completo de Medicina; Habilitagdo legal para o exercicio

da profissdo de Médico e registro no Conselho Regional de Medicina.
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b.3 ) Outras: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio por

ocasiao da posse.

Para o cargo de médico cardiologista:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa, fazer inspecoes

de saude.
b) Descrigdo Analitica: | — Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias
congénitas; Il — realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Ill — realizar

exames de hipertensdo pulmonar; IV — realizar exames de aterosclerose; V — realizar
exames de doenca arterial coronaria; VI — realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doengas do pericardio. VIl — realizar terapéutica em cardiologia; VIII -
atuar na prevengao em cardiologia: (primaria e secundaria); IX — organizar os servigos de
saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico; X — organizar estatisticas de saude
de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); XI — expedir
atestados médicos; XII — respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificacao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; XV — apresentagéo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XVI - Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; XVII
-examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria; XVIII -
prescrever regimes prescrever exames laboratoriais pertinentes; XIX — encaminhar casos
especiais a setores especializados; XX - preencher a ficha individual do paciente e
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; XXI - executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
c) Requisitos para Provimento:

c.1) ldade Minima: 18 anos.

Pagina 19 de 32



c.2) Escolaridade: Nivel superior; habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
meédico cardiologista.

c.3 ) Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto o profissional podera prestar servigo
em mais de uma unidade; o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite,

sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme; Estar em
situagao regular junto ao respectivo Conselho Regional.

Para o cargo de operario:

a) Descricao Sintética: Realizar todo o tipo de trabalho bragal.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar,
elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; proceder a abertura de
valas; efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; proceder limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos
sanitarios publicos; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; executar

outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento:
c.1) Idade Minima: 18 anos.
c.2) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

c.3 ) Outras: Sujeito a trabalho desabrigado; o exercicio do cargo podera exigir a

prestacao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.

Para o cargo de operario especializado:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam especialidade.
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b) Descricdo Analitica: Realizar sob supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam
conhecimentos de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralharia e marcenaria, tais
como: efetuar consertos em extensdes de redes elétricas e telefonicas, troca de
contadores, medidores, lampadas, etc.; efetuar abertura de valas para colocacdo de
postes de iluminagao publica; auxiliar nos servigos de chapeagao de veiculos automotores
do Municipio; executar servigos auxiliares de construcdo de galpdes, garagens, escolas,
pontes e pontilhdes; fazer formas de madeira, vasos, calhas, chapas de bueiro, armagao
de ferro, placas de sinalizagdo, abrigos para pontos de 6nibus e taxis e outros; conduzir
ao local do servigo todo o material necessario a execugao dos trabalhos; fazer pequenos
reparos em pisos de cimento; operar maquinas com motor de explosdo, de pequeno
porte, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos servicos de jardinagem e
conservagao de gramados; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; auxiliar e

executar servigos agropecuarios; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento:

c.1) Idade Minima: 18 anos.

c.2) Escolaridade: Instrugao: 42 série do ensino fundamental.

c.3 ) Outras: O exercicio do cargo podera exigir trabalhos a noite, fins de semana e

feriados.

Para o cargo de servente:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na

arrumacgao de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo
dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos,
persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias

de acesso; executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento:
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c.1) Idade Minima: 18 anos.
c.2) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

c.3 ) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Para o cargo de operador de maquinas:

a) Descricdo Sintética: Operar e zelar pela conservagdao de maquinas rodoviarias,

agricolas e tratores;

b) Descrigcdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servigcos de reboques; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-
compressor; dirigir maquinas e proceder o transporte de aterros; efetuar pequenos
reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificante na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagao e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no

funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento:

c.1) Idade Minima: 18 anos.

c.2) Escolaridade: 4° série do ensino fundamental.

c.3 ) Outras: Carteira de Habilitagcdo Categoria "C", no minimo; declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse; Sujeito ao uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual e a trabalhos noturnos aos sabados,

domingos e feriados.

Para o cargo de motorista:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em

Geral;
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b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos das emergéncias: zelar pela
conservagdao do veiculo que I|he for entregue; encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico. Ldmpadas.
Fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo

dos pneus; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento:
c.1) Idade Minima: 18 anos.
c.2) Escolaridade: 4° série do ensino fundamental.

c.3 ) Outras: Sujeito a plantdes e viagens; Possuir Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria C, no minimo; declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio

por ocasiao da posse.

Para o cargo de pedreiro:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgcdo e reconstrucdo de obras e

edificios publicos.

b) Descricao Analitica: Efetuar a locacao de obras; fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; proceder a orientagdo e preparagdo de argamassa para assentamento
de tijolos ou para reboco de paredes, fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto
em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras; instalar
aparelhos sanitarios; assentar tacos, lambris e outros; fazer instalacdes hidraulicas e de

esgoto; trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais
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de construgao; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras, orientar e
fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares; dobrar ferro para armacoes

de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento:
c.1) Idade: 18 anos.
c.2) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

c.3 )Outras: Sujeito a trabalho desabrigado.

Para o cargo de visitador do PIM:

a) Descricao Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de

atividades especificas.

b) Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atengao
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar
da Capacitacao de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacao e a
capacitagao necessarias. Comunicar ao GTM a percepgao e/ou identificacdo de suspeita
da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos,

elaborar relatorios, demais atividades correlatas ao cargo.
c) Requisitos para Provimento:
c.1) ldade Minima: 18 anos.
c.2) Escolaridade: Formacao completa em nivel médio, modalidade normal.

c.3 )Outras: declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido
da posse.
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Para o cargo de professor de séries iniciais ou anos iniciais do ensino fundamental:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de

ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar,

atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.
c) Requisitos para Provimento:
c.1) Idade Minima: 18 anos.

c.2) Escolaridade: Habilitagédo legal para o exercicio do cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento Gerais

Portugués

1. Fonologia e Fonética: Fonema e letra; classificacdo de fonemas; silaba, encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; ortografia; uso da crase.

2. Morfologia: Classes de palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo.

3. Textos: leitura, compreenséo e interpretacéo

4, Suplemento ou apéndice: Pontuagao

Bibliografia Indicada:

1. CUNHA, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova
Fronteira

2. LUFT, Celso Pedro — Grande Manual de Ortografia. POA. Globo

3. KASPARY, Adalberto José — O Portugués das Comunicagdes Administrativas.
POA. FDRH

4, TERRA, Ernani — Curso Pratico de Gramatica. Scipione

Matematica

1. Sistema de Numeragao decimal

2. Operacdes com numeros naturais: adigao, subtracdo, multiplicagao, divisao,
potencializagao e radiciagao

3. Expressdes numéricas e problemas envolvendo numeros naturais

4. Numeros racionais: representacado decimal e fracionaria

5. Operagdes com numeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal
6. Expressdes numéricas e problemas com numeros racionais nas formas
fracionaria e decimal

7. Sistemas de unidades de medida de comprimento, volume, capacidade,

massa e tempo.

Bibliografia Indicada

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e Giovani Jr. José Ruy. A
Conquista da Matematica A Mals Nova Ed. FTD

2. GUELLI, Oscar . Matematica: uma aventura de pensamento . Ad. Atica

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed.
Scipione
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Conhecimento Especificos

1 Lei Organica do municipio de Muliterno/RS;

2 Regime Juridico Unico do municipio de Muliterno/RS, lei 577/2005;

3. Plano de Carreira dos servidores do municipio de Muliterno/RS, lei 374/2001;
4, MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 332 Edicdo. Ed.
M
5

alheiros Editores LTDA. )
Constituicido Federal de 1988. CAPITULO | AO IV.
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Anexo lll
Modelo de ficha de inscrigao
FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO N°: CARGO:

INSCRIGAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE SERVENTE E COZINHEIRA — 44 HORAS SEMANAIS

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

FONE PARA CONTATO:

ESCOLARIDADE:

DATA NASCIMENTO: IDADE:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
IDENTIDADE: CPF;

TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
COMPROVANTE DE VOTACAO: () SIM ( )NAO
NOME DA MAE:

Atesto que o candidato acima apresentou todos os documentos exigidos no Edital de
Abertura e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexagao da cépia

dos mesmos.

Muliterno, de de 2017.
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Assinatura do responsavel pela
Inscricéo

Anexo IV

Cargo:

N° da inscrigao:

Nome do candidato:

Assinatura do candidato no
ato da inscricao

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

(*)

N° de

horas

Historico / Resumo

Pré -

pontuagao
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Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em

02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigcdo o

Curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagdo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagéo

na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatorio da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome

diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo V

Modelo de Procuracgao

PR OGCURATGCADO

Eu,
, Carteira
de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes,

interpor recurso no Processo Seletivo n. 01/2017 do Municipio de Muliterno, para o cargo de

, bem como para os demais atos do referido concurso, inclusive para

receber intimagoes.

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO

Para Comisséo do Processo Seletivo n. 01/2017, do Municipio de Muliterno - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

CARGO: N° de INSCRICAO:

() B Ref. Prova objetiva
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

N° da questao:

Gabarito oficial:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICAGAO

() (outro)

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Pagina 32 de 32



	Itens
	P R O C U R A Ç Ã O
	CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
	CONTRA RESULTADO PROVA TÍTULOS
	Ref. Prova objetiva


	Resposta Candidato: ___

